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Sobre mi...

Naci en Antofagasta en 1984
Ingeniero Civil Industrial UCN
Master en Gestion Empresarial USM

Doctor en Ingenieria Industrial University at
Buffalo

Profesor Asociado UCN

Fui Decano de Ingenieria, Director de
Lithium y Director de la Fundacion Parque
Cientifico Tecnolégico

Soy musico, estudié clarinete en el Liceo
Experimental Artistico de Antofagasta y sigo
tocando en la Orquesta Clasica de la UCN



Chile como pais oferente de minerales

* Chile no es un pais industrialmente demandante, pero si un proveedor
clave para la transicion energética global.

 Ellitio, el cobre, el cobalto y las tierras raras se vuelven insumos

esenciales para tecnologias como: baterias, autos eléctricos, generacion
solar, almacenamiento, transmision eléctrica.

» Esto transforma a Chile en un actor geoestratégico, con una nueva
responsabilidad global: asegurar un suministro sostenible, trazable y
resiliente.

* Laforma en que Chile provea minerales sera parte de su insercion
internacional: ;solo como proveedor de commodities 0 como socio de
conocimiento?

» Esto exige nuevos marcos de gobernanza, de desarrollo de
capacidades tecnolégicas y de articulacion territorial.
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Una vision distinta para un pais con historia
extractiva

* Avance en un modelo de desarrollo basado en conocimiento, no solo
en la extraccion

* INLiSa representa una ruptura con la logica extractivista, planteando
una institucionalidad que:
* Crea conocimiento desde los territorios, con base cientifica y tecnolégica.
* Articula lo ambiental, lo econdmico vy lo social, en torno al desarrollo del litio.

* Recupera capacidades estatales, sin excluir al mundo privado, pero con un
Estado mas presente y articulador.

* Fortalece el protagonismo local y regional, con sedes y alianzas en
Antofagasta y Atacama.

* Esta institucionalidad no responde solo al litio, sino a una vision de

largo plazo sobre codmo Chile debe gobernar sus recursos
estratégicos.



Salar de Aguas Calientes, Region de Antofagasta, Chile

INLiSa
Instituto Nacional de
Litio y Salares

Nace como hito de la Estrategia Nacional
del Litio anunciada en 2023.

INLiSa es una corporacion de derecho
privado cuyos socios fundadores
incluyen a los Ministerios de Ciencia,
Mineria, Medio Ambiente y a la CORFO.

El domicilio de la Corporacion sera la
comuna de San Pedro de Atacama. La
Corporacion tendra sede en la Region de
Antofagasta y en la Region de Atacama, y
podra, ademas, establecer sedes en
otras regiones donde existan salares.
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Objetivos de INLiSa

Generar, aplicar y compartir
conocimientos, tecnologia e
informacion, para contribuir al
desarrollo sostenible de la cadena
de valor de la industria del litioy a
la gestion sostenible del valor
economico, ambiental y social de
los salares de Chile.

Salar de Maricunga, Region de Atacama, Chile



Areas de Trabajo

Ciencia
Ciudadana

Salares Tecnologia Comunidades

Investigacion en Evaluaciony Investigacion Programa de
caracterizacion desarrollo de sobre impacto divulgacion del
de salaresysus tecnologiapara socio-culturalde conocimiento.
dinamicas. explotacion de la industria del Repositorio de
salares y nuevos litio y salares. conocimientos.

productos. Cienciay
tecnologia con la
comunidad.

Intercambio de
conocimientos.
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Agregar valor tambiéen de forma horizontal

* Tradicionalmente se habla de valor agregado vertical: desde el mineral hacia
productos avanzados (sales - catodos - baterias).

» Se puede agregar valor de forma horizontal, al construir capacidades que:
atraviesan sectores, fortalecen ecosistemas de innovacion, y permiten
diversificar el desarrollo productivo regional. Ejemplos:

* Tecnologias de monitoreo = aplicaciones en hidrologia, agricultura o gestion ambiental.

» Capacidades en quimica avanzaday biotecnologia - reciclaje, tratamiento de aguas o
nuevos materiales.

* Infraestructura de pilotaje = disponible para startups, universidades y proyectos de
innovacion regional.

* Formacion de capital humano técnico y cientifico = habilitante para multiples industrias.

» Elvalor horizontal permite diversificar, democratizar y descentralizar los
beneficios del litio.
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Avances a la Fecha
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Equipo de Profesionales

Catalina Romero

Hernan Caceres o )
Jefa de Gestion Operativa

Director Ejecutivo

[por nombrar] Linsay Herbas
Abogado/a Encargada de Administracion
y Finanzas

Andrés Bercovich
Gestor CTCI Antofagasta

Tomas Araya
Gestor CTCI Atacama

[por nombrar]
Encargado/a de Relacionamiento
con Comunidades

José Cifuentes
Asesor Hidrogeologo




Iniciativas |+D de corto y mediano plazo

Proyecto Plataformade Plataforma de Datos Pilotaje de
Conocimiento Hidrogeologicos Tecnologias

Reinyeccionde
Salmuera

Enfoque
principal

Resultados

esperados

Bien publico digital
que reune
publicaciones,
proyectos, patentes,
datasets y perfiles de
|+D sobre litio y
salares, priorizando
el trabajo en Chile.

Acceso a informacion
y datasets abiertos,
consolidacion de la
Red de
Investigadores
INLiSa, apoyo a
politicas, innovacion
y toma de decisiones.

Plataforma Infraestructuray red de
tecnologica integraday colaboracion para
dinamica de datos probar tecnologias
geologicos, EDL en distintas
hidrolégicos e escalas.
hidrogeologicos.

Diagndstico de Plataforma de pilotaje,
informacion, prototipos

protocolos experimentales,
estandarizados, base informes comparativos
de datos completa, de eficiencia,
plataforma informacion publica,
implementada con politicas de PI.

modelacion, alertasy
paneles interactivos.

Diseno de procesos
para mitigar impactos
ambientales mediante

reinyeccion en salares.

Caracterizacion
hidrogeoldgica,
protocolos
experimentales, datos
de pruebas piloto,
recomendaciones
técnicas de
reinyeccion.

Capital Naturalen
Salares

Valoracion de servicios
ecosistémicosy
contabilidad
ambiental adaptada a
salares.

Bases de datosy
cartografia de
ecosistemas,
metodologias de
valoracion, tablas
monetarias oferta-uso,
guias metodologicas,
talleres de difusiony
propuestas de
sostenibilidad.



Siguientes pasos

Consolidar el equipo inicial de trabajo
Establecer comités asesores a nivel técnico-cientifico y territorial

Iniciar un proceso participativo con los pueblos o etnias indigenas
orientado a definir el procedimiento de seleccion de su representante en el
Directorio

Construir vinculos con universidades, centros de I+D y actores clave

Impulsar colaboraciones tempranas con empresas, proyectos publicosy
comunidades

Disenar hoja de ruta tecnologica con foco en sostenibilidad, innovaciony
valorizacion del litio y los salares, definiendo un portafolio de productos
estratégicos y un plan de instalacion de capacidades tecnologicas



INLiSa: Un espacio estratégico
para construir futuro

INLiSa es una expresion concreta del compromiso del
Estado con el desarrollo sostenible del litio y la
g,,;@— protecciondelos salares:———————

Su origen publico le otorga una legitimidad unica para
articular conocimientos, capacidades e intereses
diversos.

Desde su mstalacmn el Instituto busca seruna
2 lataf a de dial JJ,)jJ]Jr‘Jm ;} j’ olaborac

= € industria del litio mas
, _. parente yvmculada con los terrltonos.
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Mas que ofrecer reSpuéstas cerradas, INL|Sa abre un.
fﬁespaclo necesano para construlrlas colectlvamente.

_All;gmaﬂe, Salar de Atécan]s._ Re’gg‘iih de Aht'.ofbgasta,.Chile
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